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Spol

13 responses

Vas trenutni radni status

13 responses

@ nezaposlen/a

@ zaposlen/a na neodredeno- puno radno
vrijeme

@ zaposlen/a na neodredeno - nepuno
radno vrijeme

@ zaposlen/a na odredeno- puno radno
vrijeme

@ zaposlen/a na odredeno- nepuno radno
vrijeme

@ ostvarujete prihode povremeno, honor...
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Godine Zivota

13 responses
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Strucna sprema
13 responses

@ NKV
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Radno okruzenje s obzirom na spolnu strukturu
13 responses
@ Vise zena

@ Vise muskaraca
@ Podjednako Zena i muskaraca
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Vas dojam o uvazavanju stru¢nosti i kompetentnosti na radnom mjestu s obzirom na spol
13 responses

@ Nisam stekao/la dojam da se bilo &ije
struéno misljenje favorizira s obzirom na
spol

@ Vise se uvaZzava struéno misljenje
muskih kolega

@ Vise se uvaZava struéno misljenje ena

Spolna zastupljenost pri dodjeli nespecifi¢nih, rutinskih poslova (telefonsko kontaktiranje, vodenje
zapisnika i sl.)

13 responses

@ Vise se dodjeljuje Zenama

@ Vise se dodjeljuje muskarcima

@ Podjednako se dodjeljuje Zenama i
muskarcima

Kako procjenjujete ravhopravnost spolova u vasem poduzecu

13 responses
@ Zene su uglavnom u neravnopravnom
poloZaju u odnosu na muskarce
@ Zene su ponekad u neravnopravnom
poloZaju u odnosu na muskarce
@ Zene su uglavnom ravnopravne s

muskarcima

@ Zene su u potpunosti ravnopravne s
muskarcima

@ Zene su u povoljnijem poloZaju u
odnosu na muskarce
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Spolna zastupljenost s obzirom na obavljanje “kuc¢anskih” poslova na radnom mjestu (kuhanje kave,
serviranje, pranje, pospremanje posuda, priprema itd.)

13 responses

@ Uglavnom ih obavljaju Zene
@ Uglavnom ih obavljaju muskarci
@ Obavljaju ih podjednako Zene i muskarci
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Sto bi po Vasem misljenju trebalo uéiniti kako bi se polozaj zena/muskaraca na radnom mjestu
unaprijedio. Napisite Vase prijedloge i sugestije ukoliko zelite:

13 responses

Kroz organizira zajednicka neformalna druZenja i rasprave potaknuti oba spola na uvaZavanje razli¢itosti i

razumijevanja te y

Bilo bi poZeljno da svaki spol ima svoj wc
Da muskarci vise kuhaju kavu

Ne sastavljati glupe ankete

Jednake place prema strucnoj spremi

Mislim da su Zene u nepovoljnijem poloZaju kod kuce i da se to prenosi | na posao. Trebalo bi izjednaciti
poslove i brigu o djeci kod kuce najprije.

Svakako sam za to da se Zenama daju iste & | rada kao i nap ja na radnom mjestu
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$to bi po Vasem misljenju trebalo uéiniti kake bi se poloZaj zena/muskaraca na radnom mjestu
unaprijedio. Napisite Vase prijedloge i sugestije ukoliko zelite:
13 responses

Ne sastavijati glupe ankete

Jednake place prema strucnoj spremi

Mislim da su Zene u nepovoljnijem poloZaju kod kuce i da se to prenosi i na posao. Trebalo bi izjednatiti
poslove i brigu o djeci kod kuce najprije.

Svakako sam za to da se Zenama daju iste moguénosti rada kao i napredovanja na radnom mjestu.
Potrebno je razvijati svijest da nema musko Zenskih poslova
Izjednacavati place,

Trebalo bi podici svijest na razinu da muskarci shvate da je Zena sposobna za
sve segmente drudtva, nista manje od muskaraca

UvaZavanje struénosti i kompetentnosti s obzirom
na spol
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